
教育の質の向上に係る取組 

 

 

１）教務関係 

 ・教職課程履修の手引きの作成 

 ・カリキュラムマップの作成 

 ・科目目的と到達目標の確認 

 ・科目目的・到達目標とディプロマポリシーとの整合性の確認 

 

２）教職課程委員会関係 

 ・入学時、教職課程ガイダンスの実施 

 ・教職課程履修者に対し履修継続するための学内規程を策定 

 ・教職課程履修者に対し教育実習を履修するための学内規程を策定 

 ・教職課程履修者の成績不良者への面談実施 

 ・教科及び教科の指導法に関する科目と教育の基礎的理解に関する科目担当者の連携 

 ・教育実習研究授業に関する調整 

 

３）その他 

 ・２年次より教職特別講座の開催 

  教職総合演習Ａ（２年次通年）では教職に関する基礎知識の習得 

  教職総合演習Ｂ（３年次通年）では教育実習までの事前準備と学習指導案の作成指導及

び学習指導案に基づいた授業の展開指導（模擬授業） 

  教職総合演習Ｃ（４年次前期）では学習指導案に基づいた授業の展開指導（模擬授業）

及び教員採用試験対策指導 

 ・３年次より教員採用試験対策指導 

 ・各講座の学年を超えた連携（模擬授業の聴講など） 

 ・教育実習体験報告会（２年次生及び３年次生対象） 
 ・中一種免（保健体育）取得希望者の介護等体験の事前指導及び事後指導 
 ・中一種免（保健体育）取得希望者（３年次生）への介護等体験報告会 
 ・教育実習及び介護等体験の巡回指導 
 ・近隣学童運動教室における運動指導計画の作成及び指導 

 
 


